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Roadmap: 3 Fase

Naik fase berdasarkan kesiapan, bukan kalender. Tiap fase punya indikator konkret.

FASE 1

Foundation

Kenali dirimu sebelum memimpin orang
lain

Self-Assessment 16 skill

Baca framework dasar

Bangun kebiasaan refleksi
Komunikasi & Time Management

Pahami bisnis & industri

INDIKATOR SIAP KE FASE 2

portfolio « Feedback positif dari min. 2 kolega

FASE 2

Growth

Bertindak seperti leader sebelum punya
jabatan

Pimpin proyek nyata
Delegasi & fasilitasi meeting
Kolaborasi lintas divisi
Negosiasi & Influence

Bangun track record

FASE 3

Leadership

Bangun & kelola tim, bukan hanya diri
sendiri

¢ Own team KPI

e Mentor junior

Handle konflik tim

Buat SOP & sistem

Presentasi ke eksekutif

» Self-assessment naik min. 1 poin di 8+ skill dari baseline ¢ Sudah baca min. 4 buku dari reading list ¢ Punya 3+ entry di evidence



INDIKATOR SIAP KE FASE 3
» Pernah memimpin 1+ proyek dari awal hingga selesai ¢ Bisa mendelegasikan tugas secara efektif ¢ Sudah fasilitasi min. 5 meeting

Diakui sebagai go-to person di tim



