BAGIAN 06

Sistem Belajar & Dokumentasi

Skill tidak berkembang hanya dengan membaca. Butuh praktik, refleksi, dan bukti yang terdokumentasi.

6.1 PRACTICE LOG WEEKLY REFLECTION

Refleksi mingguan terstruktur: apa yang dipelajari, dipraktikkan, dan akan diubah minggu depan.
Frekuensi Setiap akhir pekan 15 hingga 20 menit

Format 6 pertanyaan terstruktur tersedia template di Bagian 06

Tujuan Mengubah pengalaman menjadi pembelajaran yang melekat dan terdokumentasi

6.2 EVIDENCE PORTFOLIO

Dokumentasi bukti nyata bahwa kemampuanmu berkembang bukan CV, tapi catatan perjalanan.
Projects | Led Proyek yang kamu pimpin dari awal hingga selesai

Problems | Solved Masalah konkret yang diselesaikan dengan pendekatan sistematis

Impact | Created Hasil nyata yang bisa diukur dari kontribusimu




6.3 FEEDBACK SYSTEM

Minta feedback secara proaktif dari 3 sumber: atasan, rekan setingkat, dan bawahan (360 feedback).
Format SBI: Situation Behavior Impact

Jadwal Setiap 6 bulan, minimal dari 3 orang berbeda

Prinsip Feedback yang tidak dicatat adalah feedback yang hilang

6.4 MENTOR SESSIONS

Mentor adalah akselerator tapi hanya kalau sesinya dipersiapkan dan di-follow up dengan serius.
Sebelum Siapkan 3 pertanyaan spesifik + update progress tertulis

Selama Catat action items, bukan hanya insight atau inspirasi

Setelah Jalankan semua action items sebelum sesi berikutnya



